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Resumo

O aumento da longevidade e das politicas de inclusdo tem ampliado a presenga de
pessoas com mais de 50 anos no ensino superior. Contudo, esses estudantes ainda
enfrentam desafios relacionados a adaptagdo académica, ao uso de tecnologias e a
conciliagdo com responsabilidades familiares e profissionais. Diante disso, o presente
artigo tem como objetivo compreender os sentidos atribuidos por estudantes com mais
de 50 anos a sua inser¢cao no curso de Gestdo de Recursos Humanos da Fatec
Franca/SP. A pesquisa é qualitativa, de carater exploratério, e adota como técnica a
entrevista semiestruturada, com posterior analise de discurso conforme proposta por
Vergara (2005). Participaram da pesquisa oito estudantes, cujos relatos foram
analisados a luz de cinco categorias: motivacdes, desafios, acolhimento, expectativas
futuras e sugestdes institucionais. Os resultados indicam que, apesar das dificuldades
enfrentadas, os entrevistados enxergam o retorno ao ensino superior como realizagcao
pessoal e oportunidade de transformacido. Os discursos revelam a busca por
pertencimento, superagado de estigmas geracionais e a valorizagdo de vinculos
afetivos no ambiente académico. O estudo contribui para reflexdes sobre permanéncia
e inclusdo de adultos e idosos na educacao superior publica.

Palavras-chave: Educacdo Superior. ldosos. Inclusdo. Intergeracionalidade.
Longevidade.

Abstract

The increase in longevity and inclusive policies has expanded the presence of people
over 50 in higher education. However, these students still face challenges related to
academic adaptation, use of technology, and balancing family and professional
responsibilities. This article aims to understand the meanings attributed by students
over 50 to their experience in the Human Resources Management course at Fatec
Franca/SP. This is a qualitative and exploratory study that used semi-structured
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interviews and discourse analysis based on the framework of Vergara (2005). Eight
students participated in the research, and their statements were analyzed in five
categories: motivations, challenges, sense of belonging, future expectations, and
institutional suggestions. The results show that, despite difficulties, the return to higher
education is seen as a personal fulfilment and an opportunity for transformation. The
discourses reveal a pursuit of belonging, the overcoming of generational stigmas, and
the importance of emotional bonds within the academic setting. This study contributes
to reflections on the retention and inclusion of adult and elderly learners in public higher
education.

Keywords: Higher Education. Elderly. Inclusion. Intergenerationality. Longevity.

1 Introducgao

O envelhecimento populacional no Brasil € um fenébmeno que desafia tanto as
politicas publicas quanto os paradigmas sociais, especialmente em relagdo ao acesso
a educacdo. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram
que a expectativa de vida da populagéo brasileira tem aumentado significativamente,
evidenciando uma transicdo demografica em que a propor¢cao de pessoas idosas
cresce rapidamente (IBGE, 2023). Ao mesmo tempo, o numero de idosos
matriculados no ensino superior permanece pequeno, representando menos de 1%
das matriculas em cursos de graduagdo, de acordo com dados divulgados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em
que houve 9.977.217 matriculas nos cursos de graduacgédo, sendo que desse total
60.735 matriculas foram de estudantes com 60 anos ou mais (INEP, 2023). Isso reflete
as barreiras enfrentadas por esse grupo, como preconceito etario, dificuldades de
adaptacgao as dindmicas académicas e limitagdes no uso de tecnologias.

O ingresso de pessoas acima de 50 anos no ensino superior, em particular no
curso de Gestdao de Recursos Humanos da Fatec Franca, apresenta-se como um
campo fértil para a investigacdo académica. Tal andlise é orientada pela seguinte
questao: quais fatores contribuem para a inser¢cao, permanéncia e éxito de alunos
com mais de 50 anos nesse contexto? Estudos revelam que os idosos que optam por
retomar a educacido formal o fazem motivados tanto por razbes pessoais, como a
realizacdo de sonhos e elevagdo da autoestima, quanto por fatores sociais e
econdmicos, como a busca por reinsercao no mercado de trabalho e ampliagéo de
oportunidades.

A literatura destaca que, apesar das dificuldades enfrentadas, como a

adaptagcdo ao ambiente académico e o preconceito por parte de colegas e
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professores, os idosos encontram na educacgao superior um espago para ressignificar
suas trajetorias e contribuir para sua integracao social. O etarismo, definido como o
preconceito contra pessoas com base em sua idade, € uma das principais barreiras
enfrentadas por estudantes mais velhos. Tal discriminagéo, frequentemente sutil,
manifesta-se nas interagdes académicas, como a exclusédo de trabalhos em grupo ou
na percepc¢ao de inadequagao ao espaco universitario, limitando a participacao ativa
desses individuos. (Araujo, 2024; Cruz, 2022)

Este estudo adota uma abordagem qualitativa, utilizando entrevistas
semiestruturadas para explorar as vivéncias, motivacdes e desafios enfrentados pelos
estudantes mais velhos. A utilizacdo desse método visa oferecer uma visao
abrangente do fendbmeno, integrando dados e perspectivas individuais.

A relevancia deste estudo esta em sua capacidade de informar politicas
institucionais e praticas pedagdgicas que promovam a inclusdo e a valorizagdo da
diversidade etaria no ambiente académico. Como apontado por Areosa et al. (2016),
0 acesso a educacgao ao longo da vida € um elemento central para a promog¢ao de um
envelhecimento ativo e para a construgdo de sociedades mais justas e inclusivas.
Além disso, Reis et al. (2018) enfatizam que o apoio social e familiar € crucial para o
sucesso dos estudantes idosos, destacando a importancia de criar redes de suporte
que facilitem sua adaptacdo e permanéncia no ensino superior.

Portanto, ao investigar a inser¢cao de pessoas acima de 50 anos no curso de
Gestao de Recursos Humanos da Fatec Franca, este trabalho busca nao apenas
compreender os desafios enfrentados por esse grupo, mas também contribuir para a
construcdo de um ambiente educacional mais acolhedor e inclusivo. Assim, reafirma-
se o papel transformador da educagao na vida das pessoas, independentemente de
sua faixa etaria, promovendo o direito a educacdo ao longo de toda a vida e
fortalecendo a integragéo social dos idosos.

Diante disso, este artigo esta organizado da seguinte forma: a proxima secgao
apresenta o referencial tedrico que embasa a pesquisa, seguido da segao de materiais
e métodos, onde sao descritos o tipo de pesquisa, os participantes e o procedimento
de analise dos dados. Em seguida, séo apresentados os resultados e discussao, com
base na analise dos discursos coletados. Por fim, sdo expostas as consideracdes

finais, destacando as principais contribui¢cdes e limitagcdes do estudo.

2 Referencial tedrico
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Abaixo trataremos de 3 tdpicos para 0 embasamento da pesquisa,
demonstrando como outros autores ou pesquisadores tem relacionado o tema com a

atualidade.
2.1 Conceituando o Idadismo e o Etarismo

O contexto sobre o qual estamos refletindo € o universo existencial do sujeito
situado na faixa etaria dos 50 anos e que se insere no mundo da formagao escolar em
cursos de ensino superior. E para trazer um carater pessoal, a autora que aqui
escreve, retrata sua propria situacédo de vida e como enxerga esses conceitos,
também com base em duas pesquisas principais, Areosa et al. (2016) que trata do
ingresso dos idosos na Universidade, e Reis et al. (2018) que reflete sobre os
percursos da longevidade escolar, e assim se permite falar pelas diversas pessoas
que vivem nessa faixa etaria.

Consideramos que tais sujeitos tém possibilidade de buscar insergdo em um
curso de formacdo superior de forma que possa ser viabilizada socialmente,
economicamente, bem como na continuidade de sua vida profissional. E ao longo da
vida, as pessoas desta faixa etaria trazem consigo uma expertise capaz de evidenciar
competéncias e habilidades desenvolvidas durante toda a existéncia de forma
produtiva e proativa. Além disso muitas delas se consideram jovens de idade
avangada e por esta razdo, ficam marginalizadas numa sociedade preconceituosa,
sendo vitimas de discriminagdo, ndo sendo integradas socialmente. Neste sentido
perderiam a comunicagdo com a sociedade organizada, com as pessoas em geral.

Por falta de conhecimento e de ndo acompanhamento das mudancas
tecnologicas, passam a depender totalmente de servigos profissionais para suprir
suas necessidades, em que envolvem tecnologias atuais da informatica, da
comunicacgao digital, e até mesmo para marcar uma simples consulta ou enviar um
PIX.

Diante deste contexto, o idadismo ou etarismo se constituem em uma forma
severa de discriminagdo, construindo esteredtipos e generalizagdes que geram
sentimentos de inferioridade, levando em conta que os sujeitos a partir dos 50 anos
de idade se sentem capazes e em condi¢gdo de aprender, por pouco que seja, 0 que
aumentaria sua autoestima, motivando-os ao enfrentamento das dificuldades que lhes

sdo impostas por atitudes idadistas e etaristas, principalmente pela falta de recursos
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e dispositivos que os insiram nas relagbes onde a classe mais jovem tem toda
disponibilidade.

O idadismo, também chamado de etarismo, € uma forma de exclusao do sujeito
acima dos 50 anos, impedindo-os de evoluirem na busca de novos conhecimentos,
de despertarem novas competéncias e habilidades, de ingressarem em cursos de
nivel superior e de participarem das formas organizadas pela sociedade, interagindo
com as formas de evolugdo da inovagao tecnoldgica.

Portanto, considerando que em nosso pais a populagcdo de idosos é
consideravel, tendo atingido um nivel consideravel pelo fato do declinio da fertilidade
proporcionado pela evolugdo etaria como fator primeiro, cabe um questionamento
sobre qual seria uma solugéo viavel por parte dos nossos governantes para mudar
esta situacao, criando prioridades, principalmente voltadas a politicas adequadas de
atendimento as pessoas com mais de 50 anos, incrementando recursos para o lazer,
integrando jovens e idosos, a¢des de acesso ativo de educagao superior, incentivando
a participacdo em atividades culturais, possibilitando mais autoconhecimento e

inserindo-os no mundo das novas tecnologias digitais e da Inteligéncia Artificial.

2.2 Educagao ao Longo da Vida e Envelhecimento Ativo

A educagdo ao longo da vida é reconhecida como uma das chaves para o
desenvolvimento humano em sociedades contemporaneas. UNESCO (2015) salienta
que o aprendizado continuo ndo é apenas uma necessidade individual, mas também
uma prioridade global para enfrentar os desafios de um mundo em constante
transformacgao. No contexto do envelhecimento populacional, esse principio assume
uma relevancia ainda maior, reforgando o direito dos idosos a educagdo como uma
forma de promover inclusdo social, autonomia e qualidade de vida (Knowles, 1990;
Areosa et al., 2016; Cruz, 2022).

Knowles (1990, p. 40-62), ao introduzir os principios da andragogia, enfatizou
que adultos tém caracteristicas unicas de aprendizagem, como a necessidade de
aplicar conhecimentos a experiéncia de vida e a busca por relevancia imediata. Essa
abordagem é particularmente relevante para os idosos, que encontram na educagao

uma oportunidade para ressignificar suas trajetorias.
Para resumir, a andragogia é baseada em pelo menos essas quatro
suposi¢des cruciais sobre as caracteristicas dos alunos que sao diferentes

das suposi¢cdes nas quais a pedagogia tradicional € baseada. Essas



V. 8 N. 1 - Jan/Jul 2025

suposi¢cbes sdo que, a medida que os individuos amadurecem: 1) seu
autoconceito muda de uma personalidade dependente para uma ser humano
autodirigido; 2) eles acumulam um crescente reservatorio de experiéncia que
se torna um recurso cada vez mais rico para o aprendizado; 3) sua prontidao
para aprender torna-se cada vez mais orientada para as tarefas de
desenvolvimento de seus papéis sociais; € 4) sua perspectiva de tempo muda
de uma aplicacao adiada do conhecimento para uma aplicagéo imediata e,
consequentemente, sua orientagdo em relagéo ao aprendizado muda de uma
centralizagdo no assunto para uma centralizagao no desempenho. (Knowles,
1990, p. 44-45)*

Além disso, o envelhecimento ativo, como definido pela OMS, integra a
educagao como um dos pilares para manter as pessoas idosas cognitivamente ativas
e engajadas socialmente (WHO, 2002, p. 28).

No Brasil, a Politica Nacional do Idoso (Brasil, 1994) e o Estatuto do lIdoso
(Brasil, 2003) corroboram esses ideais ao destacar o direito a educagao continua,
embora a implementacao pratica dessas politicas enfrente desafios significativos.
Além disso, o acesso dos idosos ao ensino superior € muitas vezes dificultado por
lacunas educacionais acumuladas ao longo da vida, como os dados do IBGE (2022)
confirmam essa tendéncia, revelando que quase 70% dos brasileiros acima de 60
anos nao concluiram o ensino fundamental.

Entretanto, o ensino superior tem potencial transformador na vida dos idosos,
proporcionando-lhes a oportunidade de realizar sonhos, ampliar horizontes e adquirir
competéncias que valorizam sua inclusdo social e econbémica. Jarvis (2001)
argumenta que a educagéo ao longo da vida ndo € apenas uma ferramenta para o

desenvolvimento pessoal, mas também um meio de resistir as desigualdades sociais.
Até o momento, ndo ha sinais de que as perspectivas mais radicais na
educacgao de adultos estejam surgindo na educagéo da terceira idade. No
entanto, se os da terceira idade forem cada vez mais marginalizados e suas

condi¢bes de vida comparadas as dos que trabalham forem reduzidas, entao

4 Tradugao literal do texto em inglés: “To summarize, andragogy is premised on at least these four
crucial assumptions about the characteristics of learners that are different from the assumptions on
which traditional pedagogy is premised. These assumptions are that as individuals mature: 1) their self-
concept moves from one of being a dependent personality toward being a self-directed human being;
2) they accumulate a growing reservoir of experience that becomes an increasingly rich resource for
learning; 3) their readiness to learn becomes oriented increasingly to the developmental tasks of their
social roles; and 4) their time perspective changes from one of postponed application of knowledge to
immediacy of application, and accordingly, their orientation toward learning shifts from one of s ubject-
centeredness to one of performance-centeredness.”
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0 pequeno movimento radical atualmente presente entre os idosos pode
encontrar seu caminho para a educagao de adultos e novas formas de

educacgao radical de adultos podem surgir. (Jarvis, 2001, p. 8)°

Porém, para que a educacao ao longo da vida seja efetiva, as instituicoes de
ensino precisam adotar abordagens pedagdgicas que reconhegam as especificidades
dos idosos. Isso inclui valorizar suas experiéncias de vida como recursos de
aprendizagem e promover metodologias inclusivas. Freire (1996) sugere que o dialogo
e a horizontalidade no processo educacional sdo fundamentais para integrar os
saberes preé-existentes com os novos conhecimentos adquiridos, criando um espacgo
de aprendizado significativo para todas as idades.

Portanto, a educagcédo ao longo da vida, fundamentada nos principios do
envelhecimento ativo e nos direitos educacionais, deve ser vista como um
compromisso social e uma estratégia para transformar o papel dos idosos na
sociedade. Essa abordagem exige ndo apenas politicas publicas eficazes, mas
também mudancgas nas praticas institucionais e culturais que reconhegam a educagao

como um direito universal e continuo.

2.3 Barreiras e Desafios na Insercao de Estudantes ldosos no Ensino Superior

O ensino superior no Brasil, ainda que um espaco de crescimento e
transformacgao, apresenta inumeras barreiras para estudantes idosos. Essas
dificuldades refletem tanto limitagbes estruturais quanto preconceitos culturais e
sociais que limitam sua inclusdo plena. Nesse contexto, autores como Scortegagna e
Oliveira (2011) e Knowles (1990) fornecem fundamentos tedricos importantes ao
abordar o aprendizado na terceira idade e os desafios associados a essa fase da vida.

Uma das principais barreiras enfrentadas € o etarismo, ou preconceito etario,
que se manifesta em atitudes de exclusao e desvalorizagdo dos idosos no ambiente
académico, nao permitindo o desenvolvimento integral. Scortegagna e Oliveira (2011,
p. 58) argumenta que “educacdo deve desenvolver o sujeito como um todo, permitindo
que este esteja integrado a sociedade, com uma participagdo ativa e consciente” e

que esse desenvolvimento integral € uma “educagcdo permanente que vise a

5 Tradugao literal do texto em inglés: “As yet there are no signs that the more radical perspectives in
adult education are emerging in third age education. However, if the third agers are increasingly
marginalized and their living conditions compared to those in work lowered, then the small radical
movement currently present among seniors might find its way irlto adult education and new forms of
radical adult education might emerge.”



V. 8 N. 1 - Jan/Jul 2025

superacgao da marginalizacao social, possibilitando uma formagao continua, que tenha
como principio elementar a pratica social, pensando o homem em sua totalidade”.
Cruz (2022, p. 51) complementa essa analise ao apontar que, no Brasil, os idosos
frequentemente enfrentam isolamento e falta de reconhecimento no ambiente
universitario.

Além disso, o avango tecnolégico, embora traga beneficios significativos,
também cria desafios para os idosos, que muitas vezes tiveram pouco ou nenhum
contato prévio com ferramentas digitais. Borges et al. (2022, p. 7) reforcam que a falta
de familiaridade tecnoldgica pode gerar sentimentos de inadequacéo, prejudicando a
autoestima dos estudantes mais velhos.

Outro aspecto relevante é a inadequacéo das praticas pedagdgicas. Freire
(1996) enfatiza que a educagao deve ser um ato inclusivo e transformador, mas as
metodologias tradicionais frequentemente ndo atendem as necessidades dos
estudantes mais velhos.

Esses desafios sdo ampliados pela falta de suporte institucional. Cruz (2022)
observa que muitas instituicbes de ensino superior brasileiras ndo dispdem de
infraestrutura ou programas voltados para atender as especificidades dos idosos,
como horarios flexiveis, suporte psicolégico e acessibilidade fisica, como previsto na

Politica Nacional do Idoso (Brasil, 1994):
a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idoso; b) inserir nos curriculos minimos, nos
diversos niveis do ensino formal, conteudos voltados para o processo de
envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos
sobre o0 assunto; c) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas
curriculares nos cursos superiores; d) desenvolver programas educativos,
especialmente nos meios de comunicacdo, a fim de informar a populagao
sobre o processo de envelhecimento; e) desenvolver programas que adotem
modalidades de ensino a distancia, adequados as condi¢gbes do idoso; f)
apoiar a criagdo de Universidade aberta para a terceiraidade, como meio de

universalizar o acesso as diferentes formas do saber.

Por fim, superar essas barreiras exige uma abordagem integrada que envolva
politicas publicas, iniciativas institucionais e mudancas culturais. Estudos como os de
Jarvis (2001) e Knowles (1990) demonstram que a inclusdo efetiva dos idosos no
ensino superior depende de um esforgo coletivo para criar um ambiente académico

que valorize a diversidade etaria e promova o aprendizado intergeracional.
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2.4 Inclusao e Intergeracionalidade no Ensino Superior

A convivéncia intergeracional no ensino superior nao apenas enriquece o
ambiente académico, mas também promove o desenvolvimento social por meio do
compartilhamento de experiéncias entre diferentes faixas etarias. Para Laslett (1989,
p. 15), o envelhecimento deve ser encarado como uma “segunda modernidade”, onde
as interagdes intergeracionais tém o potencial de transformar relagdes sociais e
desmistificar preconceitos, pois é nessa fase que surge questdes “de ser
estereotipado, de se tornar vitima de um conjunto de preconceitos inseparavelmente
inter-relacionados - como individuos indesejaveis, improdutivos, incapazes de mudar
[...]”, e que na educacao pode ser transformado.

O conceito de intergeracionalidade, como discutido por Leite e Franga (2016,
p. 833-834), enfatiza a importancia de criar espagos onde diferentes geragées possam
aprender umas com as outras. No ensino superior, essa interagéo € particularmente
relevante, pois permite que estudantes mais jovens se beneficiem da experiéncia de
vida dos mais velhos, enquanto os idosos encontram nos jovens fontes de inovagéo e
renovacgao. Reis et al. (2018) destacam que essa troca de saberes pode ser facilitada
por iniciativas como mentorias reversas e projetos colaborativos.

Entretanto, a intergeracionalidade enfrenta desafios significativos no contexto
universitario. Laslett (1989) e Cruz (2022) observam que o preconceito etario e a
segregagao geracional muitas vezes limitam a interacdo entre estudantes de
diferentes idades. Para superar essas barreiras, € essencial que as instituicbes
implementem politicas que valorizem a diversidade etaria e promovam praticas
pedagogicas inclusivas.

Freire (1996) oferece uma perspectiva valiosa ao sugerir que o dialogo e a
horizontalidade sdo fundamentais para a construcdo de um ambiente educacional
inclusivo. Isso se traduz na necessidade de adaptar curriculos e metodologias que
incentivem o trabalho colaborativo e a troca de experiéncias. Além disso, os
professores desempenham um papel central na mediagéo dessas interagdes, sendo
necessarios treinamentos especificos para que reconhegam e valorizem a diversidade
etaria em sala de aula.

A inclusao intergeracional no ensino superior é, portanto, uma oportunidade de
transformacgao que beneficia tanto os individuos quanto a sociedade. Ao promover um

ambiente académico diverso e colaborativo, as universidades n&o apenas atendem
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ao direito a educagao ao longo da vida, mas também contribuem para a construgao

de uma sociedade mais equitativa e solidaria.
3 Materiais e métodos

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa, de carater
exploratério e descritivo, com delineamento de estudo de caso. A investigacao teve
como foco compreender os sentidos atribuidos por estudantes com mais de 50 anos
a sua insercao no curso de Gestdo de Recursos Humanos da Fatec Franca/SP.

A identificagdo do publico-alvo se deu por meio de visitas realizadas
presencialmente em todas as salas de aula dos turnos manha e noite do curso de
Gestdo de Recursos Humanos da Fatec Franca. A partir da indagagéo direta aos
estudantes, foi possivel localizar 13 alunos que se enquadravam nesta faixa etaria, o
que representa aproximadamente 3% do total de matriculados (392 estudantes). A
distribuicdo dos alunos identificados revelou que 10 pertencem ao turno da manha e
3 ao periodo noturno. Desses, 8 aceitaram participar da pesquisa e foram
entrevistados.

A técnica utilizada para coleta de dados foi a entrevista semiestruturada,
composta por questdes abertas que permitiram aos participantes expressarem suas
experiéncias, percepgdes e expectativas em relagéo ao ingresso e a permanéncia no
ensino superior. As entrevistas foram realizadas presencialmente ou por
videoconferéncia, entre os meses de margo e maio de 2025, gravadas com
autorizagao dos entrevistados, e posteriormente transcritas na integra para analise.

A analise dos dados seguiu os pressupostos da Analise de Discurso, conforme
proposta por Vergara (2005), que considera o discurso como um campo simbdlico
estruturado por relagbes sociais, valores, ideologias e posicionamentos subjetivos. Os
relatos foram examinados em busca de sentidos atribuidos a experiéncia académica,
sendo identificadas cinco categorias emergentes: motivagdes, desafios enfrentados,
acolhimento e convivéncia, expectativas futuras e sugestdes institucionais.

A pesquisa respeitou os principios éticos da pesquisa com seres humanos.
Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), garantindo a confidencialidade das informagdes e o direito a desisténcia em

qualquer momento do processo.
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A analise possibilitou identificar regularidades discursivas e organizar os
conteudos em categorias tematicas, tais como motivagbes para o0 ingresso na
educacao superior, desafios enfrentados, acolhimento e convivéncia, expectativas
futuras e sugestbes para melhorias institucionais. A escolha metodoldgica
demonstrou-se adequada para captar as dimensdes subjetivas das experiéncias
relatadas, conferindo a pesquisa profundidade interpretativa e sensibilidade as

especificidades dos sujeitos envolvidos.
4 Resultados e discussao

Considerando a relevancia de compreender as vivéncias e percepgdes dos
estudantes com mais de 50 anos no ensino superior, optou-se pela realizagcao de
entrevistas e analise qualitativa de seus discursos.

A Tabela 1 apresenta o perfil socioeconébmico dos oito participantes da
pesquisa. Observa-se que a maioria € do sexo feminino, com idade variando entre 50
e mais de 65 anos. O estado civil predominante € o casamento, sendo que todas as
entrevistadas declararam morar com o(a) cénjuge ou familiares préximos, o que
sugere o papel das redes de apoio no cotidiano dessas estudantes.

Em relacdo a ocupacgao atual, trés participantes estavam desempregadas no
momento da entrevista, duas trabalhavam por conta propria, uma com carteira
assinada e uma exercia atividade empresarial. Os dados de renda revelam que a
maior parte vive com até dois salarios-minimos mensais, 0 que pode indicar certa
vulnerabilidade econémica. Além disso, apenas uma parte dos entrevistados declara
ser responsavel total ou parcial pelo sustento da familia.

Esses dados ajudam a compreender o contexto em que esses estudantes estao
inseridos, revelando que o retorno ao ensino superior ocorre em meio a realidades
diversas, mas que, em comum, carregam o desejo de superacdo, aprendizado e
reconstrugao de trajetorias. A compreensao desse perfil € essencial para interpretar
os discursos a luz das condi¢cbes objetivas de vida dos sujeitos, conforme proposto

pela analise qualitativa.
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Tabela 1 - Perfil Socioecondmico dos Entrevistados

7

E
Faixa responsavel
E de Sexo Es?aplo Ocupacgao atual Rer_1da Mora pelo
. civil aproximada com
idade sustento da
familia?
Trabalhando com De2a3
1155a89 | M Casado carteira assinada sa’Ia_rlos- Conjuge | Parcialmente
minimos
2 | 55a 59 F Casado Trabalhanqo por Ate 1, slalarlo- Cénjuge Nao
conta propria minimo
3|60a64| F Casado | Desempregado(a) Ater;i;?r:irlo- Cénjuge Nao
4 | 55a 59 F Casado | Desempregado(a) Ate 1, galarlo- Cénjuge N&o
minimo
5(1585a59| F Casado Trabalhando por sl,jaelé1rigs? Cébnjuge | Parcialmente
conta prépria . U9
minimos
De1a2
. . Trabalhando por . ~ .
6 | 55a 59 F | Divorciada conta propria sa’Ia_rlos- Mae Parcialmente
minimos
7 > 65 F Casado |Desempregado(a) | Sem renda | Cdnjuge Nao
De1a2
8 | 50a 54 F Casado Empresaria salarios- Cobnjuge | Parcialmente
minimos

Fonte: Elaborado pelos autores.

Para interpretar as falas, adotou-se a Analise de Discurso segundo Vergara
(2005), a qual entende o discurso ndo apenas como expressao direta das ideias, mas
como construgao social que reflete valores, siléncios, resisténcias e significados
produzidos em determinado contexto.

A partir desse referencial, buscou-se identificar nos relatos os sentidos que
emergem das experiéncias académicas, com especial atengdo para as motivagoes,
os desafios enfrentados, as formas de acolhimento, as expectativas futuras e as
sugestdes para melhoria institucional. As falas foram organizadas por meio de
categorias tematicas, que permitiram ndo apenas estruturar os dados coletados, mas
também interpretar de maneira critica e reflexiva as dindmicas presentes no processo
de insercdo dos estudantes idosos no curso de Gestdo de Recursos Humanos da
Fatec Franca.

A seguir, apresenta-se o Quadro 1, que sintetiza as categorias identificadas e
seus respectivos sentidos emergentes, bem como a analise interpretativa dos

discursos que compdem este estudo.
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Quadro 1 - Categorias de Analise dos Discursos

Categoria Tematica Subcategorias Principais Sentidos emergentes

Motivacgao Realizagao pessoal; Superacdo de sonhos adiados,
busca de sentido autoestima

Desafios enfrentados Tecnologia; Exclusao digital, barreiras
adaptagéo cognitiva institucionais

Acolhimento Apoio de colegas Integragao e relagdes positivas

e convivéncia e professores

Expectativas futuras Aprendizado continuo Educagdo como bem simbdlico
e pessoal

Sugestoes Inclusdo digital Necessidade de suporte e

institucionais e empatia integracao

Fonte: Elaborado pelos autores.

Para complementar a apresentagao das categorias e permitir uma visualizagéo
mais direta da recorréncia dos temas emergentes nas falas dos participantes,
elaborou-se o grafico da Figura 1, que expde a frequéncia de ocorréncias relacionadas
a cada categoria. A analise da distribuicdo evidencia que os aspectos mais
mencionados nos discursos foram os desafios enfrentados e o acolhimento e
convivéncia. Essa concentracao revela, por um lado, a centralidade das dificuldades
(especialmente no que se refere ao uso de tecnologias e a adaptagao cognitiva) e, por
outro, a relevancia das relagdes interpessoais como fator de suporte e integracao.

As categorias motivacdo e sentido simbdlico da formagédo também se
destacam, demonstrando que, além das dificuldades praticas, o projeto de vida e a
valorizagdo do saber exercem papel fundamental nas trajetérias desses estudantes.
Por fim, ainda que em menor numero, as categorias expectativas futuras, relagcdo com
professores e sugestdes institucionais indicam a presenca de reflexdes importantes
sobre o futuro académico e profissional, bem como sobre a necessidade de melhorias

institucionais para uma experiéncia mais inclusiva.
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Figura 1 - Frequéncia das Categorias
Frequéncia das Categorias nos Discursos dos Entrevistados
Motivagéo |
Desafios enfrentados
Acolhimento e convivéncia
Expectativas futuras |
Sugestdes institucionais |
Relagao com professores |

Sentido simbélico da formagao |

0 2 3 6 8 10 12
Frequéncia de ocorréncias

Fonte: Elaborado pelos autores.

A andlise das entrevistas, fundamentada na Analise do Discurso segundo
Vergara (2005), permitiu compreender que o ingresso e a permanéncia de pessoas
com mais de 50 anos no curso de Gestdo de Recursos Humanos n&o sdo movidos
apenas por objetivos académicos ou profissionais, mas assumem significados
subjetivos e sociais profundos. Segundo a autora, o discurso é revelador ndo apenas
do que se diz, mas do como se diz e do que esta por tras da fala, e foi a partir dessa
perspectiva que organizamos os sentidos emergentes (Vergara, 2005).

Em primeiro lugar, destaca-se que a motivagao para ingressar na graduagao
esteve, majoritariamente, associada a realizagdo de sonhos pessoais e ao desejo de
ressignificacao da trajetoria de vida. Falas como "Agora € a minha vez", "Sempre quis,
mas nao pude" e "Estava entrando no céu" expressam o carater simbdlico e afetivo
atribuido ao ingresso no ensino superior. Segundo Vergara (2005), essas
manifestacbes revelam sentidos latentes que extrapolam o discurso literal,
demonstrando o papel da educagao na reconstrugao da identidade e na busca por
autoestima e reconhecimento social.

Além disso, emergiu fortemente a categoria "Desafios enfrentados"”, com
énfase em dois elementos: a dificuldade com as tecnologias digitais e a adaptagao ao
ritmo académico. As falas expuseram sentimentos de inadequacéo, frustracio e, por
vezes, dependéncia de familiares e colegas mais jovens para lidar com as demandas

tecnologicas. Esse elemento é revelador de um silenciamento estrutural que, como
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discute Bourdieu (1998), manifesta-se pela violéncia simbdlica que exclui ou limita o
acesso pleno desses sujeitos ao ambiente académico, em raz&o de lacunas historicas
de formacao e da desigual distribuigcdo do capital cultural.

Contudo, mesmo diante das dificuldades, a categoria "Acolhimento e
convivéncia" trouxe aspectos positivos e inesperados. A maioria dos entrevistados
relatou ter sido bem recebida e integrada pelos colegas e professores. Termos como
"muito bem acolhida" e "professores incriveis" foram recorrentes. Segundo Honneth
(2003), o reconhecimento mutuo nas relagbes sociais é fundamental para a
construgdo da autoestima e do pertencimento, e, neste caso, a fala carrega a marca
de um ambiente que, ainda que nao isento de desafios, foi capaz de proporcionar
experiéncias positivas de integragao e afirmagao subjetiva.

Outro aspecto relevante diz respeito as expectativas futuras. Predominou o
entendimento de que a educagdo, para esse publico, estd menos vinculada a
empregabilidade e mais relacionada ao crescimento pessoal, autonomia e qualidade
de vida. Alguns discursos foram exemplares ao afirmar que estudar "nao é s6 terminar
o curso", mas "melhorar como pessoa". Isso denota a educagdo como um fim em si
mesmo, 0 que, conforme Freire (1996), expressa a compreensao de que o aprender
esta intrinsecamente relacionado ao desenvolvimento da autonomia e a
transformacgao do sujeito em sua integralidade.

Por fim, as sugestdes institucionais apresentadas pelos entrevistados apontam
para lacunas percebidas na estrutura pedagdgica, como a necessidade de suporte
para inclusdo digital e dindmicas que favoregcam a integracao intergeracional. Essas
falas indicam a presenga de vozes que buscam ocupar espagos discursivos e
reivindicam reconhecimento e adaptacdes que Ihes garantam equidade.

Em sintese, os discursos analisados revelam que a experiéncia de alunos com
mais de 50 anos no ensino superior € marcada por tensdes, desafios e superagoes
que ndo se esgotam na dimensao académica, mas que perpassam a subjetividade,
as relacdes sociais e a construgao de sentido para a vida. Compreender essas falas
exige, portanto, reconhecer o discurso como pratica social e simbdlica, conforme
enfatiza Vergara (2005), e, por consequéncia, incorporar tais aprendizados no

desenvolvimento de politicas e praticas institucionais mais inclusivas.
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Consideracoes finais

O presente estudo buscou investigar os desafios e perspectivas da inser¢ao de
estudantes com mais de 50 anos no curso de Gestao de Recursos Humanos da Fatec
Franca, destacando aspectos como motivagdes, barreiras, estratégias de
permanéncia e sentidos atribuidos a experiéncia académica. Desde a formulacdo da
pesquisa, o objetivo central esteve em compreender, para além das estatisticas, como
0s sujeitos desta faixa etaria vivenciam o retorno ao ensino superior e quais
significados atribuem a essa etapa de suas trajetodrias.

Os resultados apontam para a complexidade do processo de inclusao desses
alunos. De um lado, observaram-se significativos desafios relacionados a adaptagéo
as tecnologias digitais e a dindmica académica contemporanea, elementos que se
configuram como barreiras simbdlicas e praticas. Por outro, emergiram falas que
destacaram a importancia do acolhimento institucional e da convivéncia
intergeracional como fatores decisivos para a permanéncia e o sucesso dos idosos na
graduacéo.

A andlise de discurso realizada, segundo a perspectiva de Vergara (2005),
possibilitou interpretar ndo apenas o conteudo manifesto, mas também os sentidos
latentes das falas, revelando que o ingresso na educagido superior, para essas
pessoas, € um projeto de ressignificagdo da vida. Trata-se de uma oportunidade para
realizagdo de sonhos antigos, fortalecimento da autoestima, construgdo de novos
vinculos e superagéo de estigmas sociais relacionados a idade.

Diante desses achados, este estudo reforca a necessidade de que as
instituicbes de ensino superior desenvolvam politicas e praticas pedagogicas mais
inclusivas, que considerem as especificidades dos estudantes idosos. Sugere-se,
como desdobramento, a implementagdo de programas de apoio a inclusdo digital,
formacdes docentes voltadas a intergeracionalidade e iniciativas que valorizem a
experiéncia dos alunos mais velhos como recurso pedagogico.

Como perspectivas para pesquisas futuras, recomenda-se aprofundar o estudo
sobre o impacto dessas experiéncias no pos-formagédo, bem como explorar as
interagdes entre estudantes idosos e jovens na produgao de saberes e na construgao

de comunidades académicas verdadeiramente diversas.
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